DELACHAUX Cégcsoport
ETIKAI KODEX

A Delachaux Cégcsoport a torvények tiszteletben tartasa és a szakmai etikai kddex kdvetése
mellett kotelezi el magat.

A DELACHAUX Cégcsoport mogott szamos terileten szerzett, tébb mint egy évszazados szakmai
tapasztalat all, s ennek kdszonhetben a céget az lzleti vildgban ma is a legjelentésebbek kozott
tartjak szdmon.

Cégcsoportunk a vildg minden tajan jelen van, s tobb mint negyven orszagban alkalmaz
munkatdrsakat. Ez a sokszin(iség akkor el6ny0s, és akkor biztositja a cég hosszabb tavu jovéijét is, ha
egyuttal kozos értékek és alapelvek tamasztjak ald, melyeket minden alkalmazottunk magaénak érez.
Ezeknek az alapelveknek a tiszteletben tartdsaval tarthatjuk fenn tzletfeleink, részvényeseink,
beszallitdink, és alkalmazottaink belénk vetett bizalmat is.

A cégcsoport legf6bb célkitlizése a cég folyamatos fejlesztése, hogy lzletfeleink szdmdra tovabbra is
a legkivaldbb min6ségl termékeket és szolgdltatdsokat nydjthassuk; dm a sziintelen valtozas és
fejl6dés kozepette sem feledkezhetiink meg azokrél az alapelvekrél és értékekrél, amelyek a cég
fennalldsat és miikodését biztositjak.

Az Etikai Kddex ezeket az alapértékeinket rogziti, melyeket a DELACHAUX Cégcsoport valamennyi
alkalmazottjanak kovetnie kell mindennapi munkdjaban és viselkedésében, a cégcsoport barmely
részlegében, barmilyen beosztdsban is dolgozzanak. A kédex valamennyilik szamara Utmutatdst
nyujt, hogy munkajuk soran megfelel§ hozzaallast tandsitsanak valds élethelyzetekben, és helyes
dontéseket hozhassanak.

Az Etikai Kddex a DELACHAUX Cégcsoport valamennyi dolgozdjanak a helyi torvények és szabalyzatok
betartasara hivja fel a figyelmét a vildg minden tajan, és mindenkire kotelez6 magatartasmintakat ir
el6, melyektél eltérni nem lehet — ezeknek az elvarasoknak lzletfeleink és partnereink is tudataban
vannak, és nagyra becsiilik ezirdnyu torekvéseinket.

Mindannyiunknak ismernie és értenie kell ezeket az alapértékeket, melyeket az Etikai Kédex
tartalmaz. Mindannyiunk felel6ssége, hogy a mindennapi munkdban is megvaldsuljanak.

Gennevilliers, 2014. februar 1.

Guy TALBOURDET
EInok és Vezérigazgatd

Delachaux Cégcsoport
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A DELACHAUX Cégcsoport tisztességesen jar el részvényeseivel, lzletfeleivel, beszallitéival, és
alkalmazottaival vald kapcsolatdaban. Ennek az Etikai Kédexnek (tovabbiakban: "Etikai Kodex") a
kozzétételével a cégcsoport a cég értékeit kivanja propagalni, és ezaltal a cég johirét elémozditani;
azt tudatositani, hogy cégiink felel§sségteljes és megbizhato.

Az itt felvallalt értékek a cégcsoporthoz tartozé minden olyan (jelenlegi és jov6beli) cég és
lednyvallalat dolgozdira érvényesek, melyek vezetdségét a cégcsoport felligyeli.

A cégcsoport alkalmazottaitdl elvarjuk, hogy tiszteletben tartsak ezeket az értékeket, és biztositsak,
hogy mikodésiink alapelvei érvényesiiljenek, mert ily médon aktivan jarulnak hozza a cégcsoport
altal vallott tGizleti erkdlcs és tisztesség fenntartasahoz.
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1 - Masok tiszteletben tartdsa

A cégcsoport olyan munkakérnyezetet biztosit alkalmazottai szamara, amelyben mindenki tisztelettel
viseltetik a mdsik irant, s amelyben semmiféle diszkriminacio, zaklatds, vagy erészak nem
megengedhetd.

A cégcsoport olyan munkakoérnyezetet kivan kialakitani, ahol mindenki képességeinek és tuddsanak
legjavat tudja kibontakoztatni a munkavégzés sordn.

A cégcsoport minden(tt olyan munkakornyezet |étesitésére és mikodtetésére torekszik, amelyben
az alkalmazottak egészsége és biztonsaga az elsGdleges.

A cégcsoport munkakapcsolataiban a kovetkez6 értékeket tartja szem el6tt:

- az emberi méltdsdg tiszteletben tartdsa,

- tiszteletteljes viselkedés,

- 6szinte és épit6 jellegl szakmai megbeszélések lebonyolitasa,
- parbeszéd és eszmecsere elGsegitése,

- vallalt kotelezettségeink teljesitése.

- Hdtrdnyos megkiilénbéztetéstél mentes bandsmaod:

Mind a felvétel, mint az alkalmazas tekintetében a cégcsoport a sokszin(iség alapelvét tdmogat;ja,
mert ez felel meg napjaink valdsaganak is, és a diszkriminacidra vonatkozé hatdlyos torvényekkel és
szabalyozdsokkal is ez all 6sszhangban mindazokban az orszagokban, ahol a cégcsoport
érdekeltségekkel rendelkezik.

A cégcsoport semmiféle hatranyos megkilonboztetést nem toleral: sem neme, sem szexudlis
orientdcidja, csaladi dllapota, bérszine, faja, szarmazdasa, nemzetisége, vallasa, politikai véleménye,
szakszervezeti tevékenysége, kinézete, kora, egészségi dllapota, vagy megvaltozott munkaképessége
miatt nem érhet senkit diszkriminacio.

A cégcsoport mindenki szdmara egyenl6 lehet&ségeket biztosit felvétel, képzés, fizetés, és szakmai
elémenetel tekintetében. A cégcsoport foglalkoztatdspolitikdja a dolgozé készségeit, képességeit,
ratermettségét és eredményességét tartja szem el6tt.

- Munkahelyi zaklatads és erészak

A cégcsoport ugy szervezi a munkafolyamatot, hogy az gatolja mind a munkahelyi zaklatas (ami a
hatalyos torvények és a szokdsjog alapjan is torvénybe (itk6z6), mind a munkahelyi erészak
kialakuldsanak lehetGségét; esetleges el6fodulasuk esetén pedig az incidenseket felderiti, és a
vonatkozo szabalyoknak megfelel6en eljar.

A zaklatas pontos definicidjat (akar szexualis, akar lelki jelleg(i) annak az orszdgnak a térvényei
alapjan allapitjuk meg, ahol a cégcsoporthoz tartozé adott cég vagy ledanyvallalt taldlhatd.

A gyakorlatban szexualis zaklatdsnak mindsil minden olyan kérés, felszdlitas, vagy kozeledés (fizikai,
mentalis, verbalis, vizualis, stb.), amelynek folyaman az egyik kolléga nyomast gyakorol a masikra
(akar ala-folérendeltségi viszonyban allnak egymassal, akar nem), s amelynek eredménye nem
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kolcsdnos megegyezésen alapuld szexudlis szolgaltatds lehet, melyet az egyik fél kivételezé
bandsmadd reményében nyujt a masiknak.

A lelki zaklatds a munkavégzés minGségére is hatassal lehet, mivel durva, megfélemlit, ellenséges
munkakornyezetet teremt.

- Munkajogi szabdlyozds betartdsa

Valamennyi orszagban, ahol alkalmazottai dolgoznak, a cégcsoport tiszteletben tartja az orszag
munkajogi torvényeit és szabalyozasat.

A cégcsoport betartja az ENSZ vonatkozd irdnyelveit (1989. nov. 20, A gyermek jogairdl szolo
nemzetkozi egyezmény) és az ENSZ munkaligyi szervezetének egyezményeit (C138-as egyezmény),
melyek meghatarozzak a foglalkoztatds minimalis korhatarat (18 év), illetve tiltjdk a
kényszerfoglalkoztatdst.

A cégcsoport hangulyosan és egészében tiltja kiskoru vagy fiatalkord gyermekek foglalkoztatasat, az
olyan eseteket kivéve, ahol az adott orszagban jogilag meghatarozott képzési program létezik (pl. 16
év feletti gyermekek szakmai gyakorlata).

- A dolgozdk egészsége és biztonsdga

A cégcsoport olyan munkakornyezetet biztosit, amely az alkalmazottak egészségét és biztonsagat
nem veszélyezteti.

A cégcsoport minden orszagban betartja a munkakoérnyezet védelmére, a higiéniara, és az
alkalmazottak biztonsdgos munkavégzésére vonatkozé jogszabalyokat, ahol cégei m(ikbdnek, és
mindentt a helyi mikodésprofilnak megfeleld ellen6rzé és prevencids programokat vezet be.

Ezeknek a programoknak a sikerességét rendszeresen értékeli, kijel6li a tovabbfejlesztés iranyat, és
megfelel§ 1épéseket tesz annak eléréséhez.

A cégnél dolgozd minden alkalmazottnak ismernie kell és be kell tartania az adott orszagban
érvényes, a munkakdrnyezet védelmére, a higiéniara, és az alkalmazottak biztonsagos
munkavégzésére vonatkozd jogszabalyok altal elGirt kotelezettségeket.

2 - Kdrnyezetvédelem

A cégcsoport tisztaban van a kozosségben betoltott szerepével; arra torekszik, hogy csdkkentse, és
teljesen felszamolja a kornyezetre karos szennyez6anyagok kibocsatdsat.

A cégcsoport a természetes forrasok hatékonyabb felhaszndlasaval, valamint a hulladékanyagok és
egyéb melléktermékek eredményesebb semlegesitésével akarja a kornyezetre gyakorolt hatasat
csokkenteni.

A cégcsoport tiszteletben tartja valamennyi orszag kérnyezetvédelmi és munkavédelmi jogszabalyait,
ahol cégei mikodnek.

3 - A cég anyagi és szellemi t6kéjének felhasznaldsa

A cégcsoport alkalmazottai, kilsés munkatarsai, és alvallalkozdi rendelkezésére bocsatja sajat
birtokaban lévé munkaeszkozeit,szabadalmait, a cég altal kidolgozott eljarasokat és egyéb javakat.
Ezek a javak a cégcsoport tulajdonat képezik és lehetnek mind anyagiak (gépek, kommunikacios
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eszkozok, elldatmany, stb.) mind szellemiek (szaktudas, szabadalom, gyartasi folyamatok, software,
szerzGi jog, stb.).

A cégcsoport tulajdondt csak a cégcsoport altal meghatarozott célok eléréséhez lehet felhasznalni, és
a cég javait sem megkarositani, sem megsemmisiteni nem szabad, sem olyan tevékenységekre
felhaszndlni, amelyek nem allnak 6sszhangban a cégcsoport jelenleg érvényes szabalyzataval vagy
eljarasaival.

4 - Adatbiztonsag

- Adatkézlés — az informdcio kbzzététele és terjesztése

A cégcsoport felelssége, hogy eredményeit kbzzétegye, és részvényesei, lizletfelei, beszallitdi, és
alkalmazottai felé kommunikalja.

A cégcsoport elszamoldsait és eredménymutatdit az adott orszag jogszabalyainak megfelelGen kell
elkésziteni, ahol a csoporthoz tartozé cég vagy leanyvallalat makodik.

Ellendrzés vagy vizsgalat esetén minden torvényileg megkovetelt adatot rendelkezésre kell bocsatani,
az adott orszag jogszabalyainak megfelel6en, ahol a cég mikodik.

A cégcsoport elszamolasainak és eredményeinek kdzzététele kizardlag a vezérigazgatd és a pénziigyi
osztaly hataskorébe tartozik.

- Bizalmas informdcio

Minden olyan adat bizalmas informacidnak minésil, minden formaban, amelyet a cégcsoport nem
hoz nyilvanossagra, amely kereskedelmi, reklam-, ipari, vagy pénziigyi célokra felhasznalhatd, s
amelynek felhaszndldsdval egy rivélis cég elGnyre tehet szert, ha az adat birtokaba jut; valamint olyan
informdcid, amelynek barmilyen formaban valé kozzététele tonkretenné a cégcsoport johirét.

Ennek megfelel6en a cégcsoport, és a csoporthoz tartozé cégek létezésére, miikodési feltételeire
vonatkozo valamennyi adat, valamint a cég projektjeivel és kereskedelmi megallapodasaival
kapcsolatos valamennyi adat bizalmas informacidnak mindgsiil, ahogyan a cégcsoport multbéli,
jelenlegi, és jov6beli lizletfeleire, beszallitdira, partnereire vonatkozé informacidk is. Ezen felll a
cégcsoporttal, és a cégcsoporthoz tartozo valamennyi céggel és ledanyvallalattal kapcsolatos pénziigyi
informdcié is bizalmas, valamint mindezen cégek multbéli, jelenlegi, és jov6beli tizletfeleivel,
beszallitdival, és partnereivel kapcsolatos pénziigyi informacidk is, és minden olyan kényes
informdacid, amely a gydrtdcég forgalmadval, szellemi tulajdonjoggal, technoldgiaval, software-rel,
vagy szamitégépekkel kapcsolatos, s melyeket a cég dolgozdi mindennapos munkajuk soran
felhasznalnak (a lista nem teljes).

A cégcsoport hivatalos szovivGjének kivételével a cégcsoport alkalmazottai nem oszthatnak meg a
cégcsoporttal kapcsolatos semmilyen bizalmas informaciot olyan személyekkel, akik nem tartoznak a
cégcsoporthoz.

Ha egy alkalmazott - barmilyen oknadl fogva - tdvozik is a cégcsoporttdl, tovabbra is koteles a cégre
vonatkozo bizalmas informacidkat titokban tartani.

A cégcsoport alkalmazottai az adott orszagban érvényes jogszabalyoknak megfelel6en gyakorolhatjak
a szabad sz0las jogat, ahol a csoporthoz tartozod cég vagy leanyvallalat mikodik; ezt a jogukat nem
nyirbalhatja meg ardnytalan mértékben a fentebb vazolt titoktartdsi kotelezettség.
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Mivel a bizalmas informacié pontos korilirasa és meghatarozasa nehézségekbe (itkozik, kétes
kérdésekben a helyi cég alkalmazottjanak feletteséhez kell fordulnia, hogy megallapithassa, vajon a
széban forgd adat bizalmas informacidnak mindsiil-e, és hogy az Etikai Kédex nyolcadik cikkének
megfelelen kozlésre alkalmas-e.

- A magdnélet védelme

A cégcsoport tiszteletben tartja alkalmazottainak maganéletét. A cégcsoport alkalmazottainak
életérdl bizalmas informdcidval rendelkezik (lakcim, telefonszam, csaladi allapot, stb.).

A cégcsoport csak olyan informdciét tart szamon alkalmazottairdl, amelyekre az adott orszdgban
érvényes jogszabalyok felhatalmazzak, ahol a cég mikodik, és csak olyan személyek férhetnek hozza
ezekhez az informdacidkhoz, akiket ugyanezen szabdlyok erre felhatalmaznak (személyzeti osztaly,
lizemorvos, stb.)

Valamennyi alkalmazottnak jogaban all, hogy a maganéletéhez kapcsolddd személyes adataihoz
hozzaférjen, és azokat megvaltoztassa. A cégcsoport minden ilyen adatot bizalmas informacidként
kezel, és nem adja ki harmadik félnek.

5 - Bennfentes kereskedelem

A cégcsoport tisztaban van a bennfentes kereskedelmet célzé nyilvanossag negativ hatdsaval. A
t6zsdei szabalyzatok minden cégcsoport alkalmazottja vagy igazgatdja szamara biintetGjogi
felelGsségre vonas lehetGségét helyezik kilatasba, ha barmelyikik a cégcsoportra, valamint a
cégcsoporthoz tartozé jogi személyre, vagy a cégcsoport barmely multbéli, jelenlegi, vagy jovébeli
Gzletfelére, beszallitéjara, vagy partnerére vonatkozd bennfentes informacié birtokaban, akar
kozvetleniil vagy kdzvetit6 utjan, sajat hasznukra, vagy egy harmadik fél haszndra a cégcsoport altal
kibocsatott pénzligyi eszkdzoket vasarol vagy kindl eladasra, harmadik félnek ajanlja ezek eladdsat
vagy megvasarlasat, vagy ezt az informaciot mas célbdl vagy mas tevékenységre vonatkozodan adja
tovabb, mint amire az adatot birtokoljak.

Az alkalmazottak megvasarolhatjak és eladhatjdk a cégcsoport részvényeit; a bennfentes
kereskedelem veszélye csak akkor all fenn, ha a részvénykereskedelem lebonyolitasat elindité belsd
informacié kényes informacidonak mingsiil, azaz olyan informaciordl van szé, amely a befektet6t
jelent&sen befolydsolhatja abban a dontésében, hogy megvasarolja, eladja, vagy megtartsa a
cégcsoport pénziigyi eszkozeit (bennfentes informacid).

Altaldban véve olyan adat tekinthets kényesnek, amely - kozzétételének esetén - jelentSsen
befolydsolna a kibocsatd csoport pénziigyi eszkozeinek értékét.

A cégcsoport és lednyvallalatai vezet6ségének tagjai dllandd jelleggel bennfentesnek mindsiilnek,
ahogyan a cégcsoport kiilonb6z6 pénzigyi osztalyainak alkalmazottai is.

A kényes adatok leggyakoribb fajtai az olyan informacidk, amelyek a cégcsoport forgalmara, pénzigyi
eredményeire, kiilsé ndvekedési mutatodira, vagy jelentds cégatruhazasokra vonatkoznak, s
amelyeket még nem tettek kozzé.

Kétely esetén - az Etikai Kddex nyolcadik cikkének megfelel6en - a helyi cég alkalmazottjanak
feletteséhez kell fordulnia, hogy megallapithassa, vajon a széban forgd adat kényes informacidnak
mindsil-e.
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6 - Osszeférhetetlenség

Valamennyi alkalmazottnak tisztességgel kell végeznie munkadjat, és arra kell torekednie, hogy a
cégcsoport tevékenységei és sajat személyes érdekei kozott ne meriljon fel érdekellentét.

Az alkalmazottak tevékenységének és dontéshozataldanak a munkatevékenységre kell korlatozddnia,
és nem befolyasolhatja — sem kdzvetlenil, sem kdzvetetten — személyes érdek vagy megfontolas,
sem a sajatjuk, sem azoké, akikkel kozeli kapcsolatban allnak.

Egyetlen alkalmazott sem folytathat olyan tevékenységet, amely a cégcsoport tevékenységével
konkuradl, hacsak nem jelezte ezt el6z6leg a cégcsoport egy képviselGjének, és erre irasban engedélyt
nem kapott (igazgatdsag / jogi osztaly / személyzeti osztaly).

Osszeférhetetlenség olyan esetben meriil fel, amikor valamely alkalmazott személyes érdeke, vagy
egy hozza kozel allé személy érdeke 6sszelitkbzésbe keril a cégecsoport érdekeivel.

A kovetkez6 esetekben allhat fenn 0sszeférhetetlenség:

e amikor egy alkalmazottnak, vagy egy hozza kozel 4ll6 személynek a cégcsoport rivalisanal,
beszallitdjanal, vagy valamely Gzletfelénél vannak pénziigyi érdekeltségei;

e amikor egy alkalmazott, vagy egy hozzda kozel allé személy sajat haszna érdekében, vagy egy
hozzd kozel allé személy haszna érdekében a cégcsoportra vonatkozo, kozzétételre nem
kerilt belsé adatot hasznal fel.

A “hozzd kozel allé személy" kozvetlen csalddtagra utal: hazastdrsra, partnerre, élettdrsra, sziilGkre,
gyermekekre, vagy barmely mds olyan személyre, aki az alkalmazottal egy haztartasban él. Ez
bizonyos esetekben kiterjesztheté minden mas személyre is, akiknek az alkalmazotthoz f(iz6d6
viszonya elég kozeli ahhoz, hogy befolyasolni tudjak 6t dontéseiben és valasztasaban

Kétely esetén - az Etikai Kddex nyolcadik cikkének megfelel6en - a helyi cég alkalmazottjanak
feletteséhez kell fordulnia, hogy megallapithassa, fenndll-e az érdekellentét.

7 - Korrupcié - Ajdndékozas

Sem a cégcsoport alkalmazottai, sem kdzvetlen csaladtagjaik nem ajanlhatnak fel, és nem is
fogadhatnak el olyan ajandékokat vagy szivességeket, amelyek az (izleti targyalas befolydsoldsara
alkalmasak lehetnek sem a cégcsoport uzletfeleitdl, sem beszallit6itdl, sem pedig olyan kormanyok
képvisel6itdl, akikkel a cégcsoport lzleti kapcsolatban all, vagy akikkel tzleti kapcsolatot prébal
kiépiteni.

Hasonléképpen, a cég egyetlen alkalmazottja sem ajanlhat fel vagy fogadhat el semmilyen
pénzosszeget, amelynek kdzvetlen vagy kozvetett célja az ajandékozé szamara kedvezd banasmad
kieszkozlése, vagy a cégcsoport lizleti kapcsolatainak befolydsolasa.

Ha a jogszabalyok lehetévé teszik a kdlcsonds ajandékozas szimbolikus aktusat, és ha az ilyen aktusok
az orszag szokasrendszeréhez tartoznak, és céljuk a cégek kereskedelmi kapcsolatainak erésitése,
ezen ajandékok konkrét formajat, mennyiségét és gyakorisdgat keretek kozé kell szoritani, hogy ne
befolyasolhassak a megajandékozott itélGképességét és dontéseit. Ennek megfelelGen a cég
alkalmazottai nem fogadhatnak el olyan ajandékokat, amelyek tullovik az adott orszagban
altaldnosan elfogadott normak kereteit.
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A fenti eljaras elfogadasaval a cégcsoport elismeri, hogy a kereskedelmi targyalasok bizonyos
tarsadalmi és kereskedelmi el6nyck megszerzésével is jarnak, és hogy ezek a normalis kereskedelmi
tevékenység és a felmeriils koltségek részét képezik. Altaldban véve a kereskedelmi partnerekkel
elfogyasztott ebédek és vacsorak, lizleti fogadasok, kdz0s autdzas-taxizas, szerény értékl ajandékok
és névjegykartyak elfogadasa vagy ajandékozasa, vagy olyan promécids termékek ajandékozasa vagy
elfogadasa, amelyek széles vasarl6kdozonség szdmara is elérhetbek, valamint egyéb hasonlé
tevékenységek mind bevettek a kereskedelemben, és a szakmai illemszabalyok részét képezik. Ezen
kategdriakon kivil es6 ajandékok felajanldsa vagy elfogaddsa, valamint szerény érték(inél dragabb
ajandékok felajanlasa vagy elfogadasa ellentétes ennek a kddexnek az alapelveivel. Megjegyzendd,
hogy a “szerény érték” kifejezés viszonylagos, és tartalma erésen fligg a megajandékozott
személyétdl, az ajandék tipusatdl, és az ajandékozas korilményétdl.

Készpénz vagy utalvdny formdjaban semmilyen ajdndék nem megengedett, pénzértékétdl
flggetlendil.

8 - Ellen6rzés és értelmezés

A cégcsoport minden alkalmazottjanak el kell olvasnia, meg kell értenie, és kdvetnie kell az Etikai
Kédex alapelveit.

Ha egy alkalmazottnak kérdése van a Kddex értelmezésével, érvényességével, vagy alkalmazasaval
kapcsolatban, kérdésével forduljon termelési igazgatdjahoz.

Ezt az etikai kddexet ugy alkottuk meg, hogy harmdnidban alljon a vonatkozé torvényekkel és
jogszabdlyokkal. Ha e kddex és a vonatkozé helyi jogszabalyok kozott barmiféle ellentmondas alina
eld, a helyi jogszabadly érvényes.

Genneuvilliers, 2014. febr. 1-jén

Guy TALBOURDET
EInok és Vezérigazgatd

Delachaux Cégcsoport
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